
MAAK JIJ GRAAG EEN 
MOOIE ENTREE?

Kijk voor meer informatie op: www.schipper-ede.nl/vacature

WORD (AANKOMEND)

KOZIJNMONTEUR
BIJ SCHIPPER EDE! 

Locatie: Ede | Uren: 40 uur | Dienstverband: Vast (na proefperiode)

KLINKT DIT ALS JOUW VOLGENDE STAP? 
Laat het ons weten! Neem gerust contact op voor meer informatie of een 
kennismaking. Wij maken graag tijd voor je, de koffie staat klaar!
Solliciteren? Stuur dan jouw motivatie en eventueel je CV naar Marco Turchet, 
marco@schipper-ede.nl. Of bel naar 0318- 631416.

Ben jij graag op de klus, werk je liever buiten dan tussen vier muren, en krijg 

je voldoening van strak gemonteerd werk waar je écht trots op kunt zijn? 

Dan is dit jouw kans om onderdeel te worden van een betrokken familiebedrijf 

dat al jaren gespecialiseerd is in aluminium kozijnen en schuifpuien.

WAT GA JE DOEN?

Samen met je vaste montagepartner (je werkt altijd in teamverband) ga je op pad 

naar uiteenlopende projecten in heel Nederland. Je zorgt dat alles klaarstaat voor 

een perfecte montage: van het laden van de materialen tot het afwerken en netjes 

opleveren van het werk aan de klant.

JOUW DAGELIJKSE WERKZAAMHEDEN:

›	 Laden van de aanhanger met kozijnen, glas en materialen

›	 Montageplek gereedmaken en oude kozijnen demonteren

›	 Stelframes plaatsen en nieuwe kozijnen monteren

›	 Glas en panelen aanbrengen en alles netjes afwerken

›	 Opleveren aan de klant én zorgen dat alles wind- en waterdicht is

›	 Terug op de zaak lossen en voorbereiden voor de volgende klus

WAT BRENG JIJ MEE?

›	 Je hebt technisch inzicht of wilt het vak graag leren

›	 Je bent fysiek fit en vindt het leuk om met je handen te werken

›	 Je kunt zelfstandig én in teamverband werken

›	 Je neemt verantwoordelijkheid en laat het werk achter alsof het je eigen huis is

Heb je nog geen ervaring als kozijnmonteur? Geen probleem! 

Onze ervaren hoofdmonteurs leren je het vak in de praktijk.

WAT BIEDEN WIJ JOU?

›	 Werken bij een warm familiebedrijf met korte lijnen en veel vrijheid

›	 Afwisselende projecten, nooit hetzelfde werk of dezelfde locatie

›	 Marktconform salaris, afhankelijk van ervaring

›	 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. pensioen & veel vrije dagen via cao)

›	 Interne opleiding op de werkvloer – leren door te doen

›	 Uitzicht op een vast contract


